
ДЕIIАРТЛМýНТ ТРАНСПОРТА
И ДОРОЖНОГО ХОЗЯЙСТВА
кOстромскоЙ оýлАс]и

п р и к А"з

к {.F ?> фщааарп 20l8 r. Ns *{{9

г. Кострома

Об УТВер)ЦДsнши кодекса этики fi слулсебиого IrOведФния rOýударственньж
гРа}кДаНских служащих дЁпартемешта трашспорта и доро)týвоrо хоrяйства

Костромской области

В целях формирования и развития профессиональной культуры, обеспечФлrия
УСЛОВИЙ дJIfl добросовестýог0, честного и бесrrристрастногс исполЕýния
ДОЛЖНOСТНых обязанностеЙ . государствеý}Iыми гражданскими сJryжащими
ДспаРТамент транспOрта и, дOрOжного хозяйства Косlромокой области,
РУКOВОдстВУясь федерапьныI!{и закопами ау 27 июля 20а4 года Ns 79_ФЗ (О
ГOСУДаРgгВенноfi гра}кдекскоЙ службе FоссиЙскоЙ Федýрации)}, от 25 декабря 200В
ГОДа ýs 273-Ф3 <<О противодействик коррупции>, Указом Президента Росснйской
ФеДеРации 0т 12 авryста 20а2 года Ns 885 (0б утвёрждении общих принципов
СЛУЖебвого ýоведекня государýтвЁнньж |режданских служащию}, Тиковым
кодексOм этики и сrryжебноrо поведспия государствýнных служащих Российской
ФеДеРациИ И мУfiиципмьных служащих, одобрекным решенкем президиума Совета
при Президе}Iте Российской Федерации по прOтиводействкю коррупции от 23
лекафя 2010 Года (протокол }{b 2l), расýоряжен}lем ryбернатора Костроlrлской
области от 10 сентября 2018 года JФ69З-р кОб утверждении Кодекса этики и
СЛУЖебНОrО поведения государственЕцх гражданских слу}кащих ашпарата
адмиuистрацииt Костромской области>

IIРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить прилагаемый Кодекс этики н служебного пOведения

гОсУДарственных гражданских служащих департЁIмеgта TpaНcflopтa и дорожкого
хозяЙства КостромскоЙ обласu{ (даrrее * Кодекс этItки и служебнсго пOведенкя).

2. Отделу правовой и кqдровой работы (А.В. Сиднев) обеспечить
0знакоý{лени9 лод рсспись g Кодексом этики и служебноrо поведýния
гOсударственных |ражданских слу}кащих дOпартамента транспOрта к дOрожпого
хОЗЯЙства КострЬмскоЙ области, в том числе м вновь пI?ýшимаемьж на
государственную гр&кданскую службу.



3" Руководствухсь нормами ксдексов этики и служебного поведЕния
государственньu( Iр{Dкданских служаilIих департамента 1ранспсрта и дорохffiOгохозяйства КостромСкой облаСти, отделУ правовой и кадрOвой работы (д.ý.Ьиднев1
органи3овать работу по форшtllрованпю и развитию проq*.r"ьпrлurой *уоrryр, u
делартаменте.

.Щнректор департамента Е.В. Канаgин
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Приложение

УТВЕРЖДЕН
$риказом департ&fulеята трансýорта и дорOжноr{)

хозяйства Костромской области
ат << /У>> {у#.fуý.{фl-i, 1018 года Ns lfý

кодЕкс
этикв и служебкого пOведения

rоýударýтвеняых граждаýских сл)Dкащ!.Iх
депарrаIt ента транспорта и дOрожýого хозяйства Кос,громской области

Глава l_ Общие положýния

1. Кодекс эжки и служебного IIовýдения гOсударственньж гражданских
слркащrх департаý{ýнта транспорта и дOрожного хозяйс,гва Костромской области
(далее * Кодекс rrики) разработан в соответсlзни с Конституцией Российской
Федерации, федеральными закOна}{и оу 27 кюлfi 2а04 rода кО государствешной
гражданской службе Российской Федерации), от 25 декабря 2008 года ЛЬ 273-ФЗ кО
пршIводействии коррупции}, Указом Президента Росоийской Федерации от
12 азryжа 2002 гола JYs 885 <Об угверждеýии общих ýринципов служебного
ýовýдýýия государgгвgнных гражданских сJtужащихD, Типовым кOдексом этики и
служебшого I1оведен}rя госудерственных служащих Роосийской Федерации и
N{унициlr{ulьньrх сJц/}кацшх, одобрешýым решение}r црезидиума Совета ýри
Президевте Российокой Федерации ло противодействию корруtIцни от 23 декабря
20l0 rода (проmкол М 2l), ocнoвttн ва общепризнанпьж нравственных прикципах и
нормах российского обцества и государства.

2. Кодекс этики предсlавляет собой свод общих принципов профессиональлlой
сlryжебной этики и основных прав,ил олужебного поведения, которыми дOлжны
руковOдýтвоватьýя государственные гра}кданакке служаu{ие департапdента
трашспорта и дорожного хозяйства Кос-громской области (дапее - rосударственные
служащие) независимо от за&IЕщаемой ими должност}1.

3. I"ражДашнN Российской Федерации, посryпаrощий ка rосудерственную
грmкдаксцrо службу в департаýrент транспорте и дорожного хозяйства Костромской
области (даrrее * государственн.uI сlryжба), обязан ознакомиться с положениями
Кодекса этики и соблюдать их в процессе своей служебной деятельнOсти.

4. Кахсдый государственкьй олужащий должен принимать вOе шеобходимые-
меры ýlя соблюдения полсх(ений Кодекоа этикн' а каждый грФкданин Росоийской
Федерациш впраýе 0жидатъ 0т гоýударственног0 елужащего поведения fiо
отЕошешню к сеýе в соответствии с положеýиями Кодекоа этики,

5, Щелями Кодекса зтики явJIяются:
1) установление sдиt*ых этичеýких Hoplw и правил служебн,ого поведениrI



гOоударýтвЁнflых сJIу}кащих ýри осущестýлýнЕи ими своей профессиOнýJIьной

д&ятýпънOсти;
2) солействие укрsплеtrию автOритста гссудерственных служащих к довýриfl

граждан РоссийскOЙ Федýрации к исполкителъным органам гссударстsеflной &п&сти

Костротr,rскоЙ областк.
6. Кодекс этики призван повысить эффеrrrивllость выпоJIнения

гоýударýтýgнвыми ýJIужащими своих должностньý( обffi анноýтей,

7. Кодекс этикя сJIужит о.*о"uй для формироваýшя должной мораJIи в сфере

государственной сJIужбыl увýкитеJIьноrо отнqшеýия к rссударотвенной ýлужбе в

общественном созн{tхиип а также выступает как_институт общественнOrо сознаýия и

нравствекýости гоýударýтвýнных служащах, ИХ СаIчtОкOнтроля,

8, Знаниý и соблюдýние rосударственнЫIvIИ сЛУжащими

этики является одýим из критýриев оценки качеств& их

деятельности и сл,ужебвоrо поведsния,

Глава 2. Основнше trринципы и Rравила

пояOжений Кодекса
профессионапыrой

слуrкебного псведен}lя государственýых служ{lщнх

9. основныý принципы служебног0 поведения гOсударственных ýлужащкх

явlulются основой пOведеýия цраждан Российской Федерации ts связи с нý(ождgнием

их ýа государственной сlryжбе,
10. Государс.твеýныý сrryх(ацие, ссзнавая отýетствен[Iостъ перед госуд8рством,

обществоI}r и lражданами, обязаны:

1) испопýжь должflOстные обязанности добросовестно и на высокоIч1

профйионапьнOм уровýs в цеJlях обесшечения эффеrtТИВНОЙ РабОТЫ ДеýаРТаI\'еНТ8

трахсжорта и дорсжнъrо хозяйстза Косrромской областш;

2) исхолить цз тOг0, *rо пр"aпiние, собпюдеgие и защита прав и свобод

человека и {рsжда}Iине оýредеJIяюi оarrо"иой смысл и содержание деятельности как

департамента тFаýспорте и дорOжного хозяйgтва Коотромской области, так и

госуДаРСТВеШНЫХ CJIYX(аIIIUXI . *, ___.}а л*-,л-.ок""аt
3) при осуще,ствлениш профессио}лмьной служебиой деятелъI{ости

руковод9.гзоваться ЙдиЙой мOдеJlью ценнOстеЙ, миссии департамеЁга трекспорта и

дорожшаrс хозяй61ва Костромской области, rrрофессионаJIьньж ш JIичностньD(

качеств (компетекчий) rосударствеfiýых |ра}кденских служашшх депертамента

транýпорта и дqрOжного хозяЙства (прилОжение Xs 1 к настояЩýIу{у Кодексу этики);

4) осуществлятЬ свою ,деятелъНOсть в IIределах полномочиЙ департамента

траfiýпорryандOроЖногохозяЙстВакOстромс.коЙобласти;
5) не OK&3bIBaTb IIредпоЧтен*Я каким-либо профессионаJIьным ипи социальным

rрушвм и орй*rчu""r, быть яезависимнмк от влияния 0тдельных гракдаýi

профессионаJIьных или социаJIъýьlх групп и организаций;

б) искл}очатъ дsйc'шияо свffiанныg с вJIиянием какик_либо личных,

имуществеlIных (фишмсовых) у| иýllх K}IT*p*coB} преrutтýтвующих

добросовесгномуисполнениюдолжнOсТныхобязанностей;
7) увеломлять предст&вит9ля канкмжеJIя, 0рганы прокуратуры или другие

гсýударст"*r*r* оргаллы обо веех sJ]учаях обращения каккк-либо лиц в целях

)



скriонsния к сOвершению коррупционных пр{lвонарушекий;
8) соблюлать устанOвJIеннше фелераrrьнымн законtlми оцраничения и запреты,

испOлнять обжанцост}л, связанные с црхожденкем гOýударýтвенкой службы ;

9) соблюдатъ беспристрl!стЕOсть, искпючающую возмсжностъ влияния на

служебную дýятеJIъкость решений политпчеýких паргий п обЩеСТвеýНЫХ

обьединений;
l0) соблюдать ýOрмы служебrrой, профессионzuIьной этики и правиJlа деJIового

поведенЕя;
11) проявлятъ корректность и внимательноать в обращении с цра}кдакамК и

дOлжнOстными пицамн;
12) проявлять терпимость и уважеýие к обычмм и традициям нароДОв РОССИИ

и других государсrв, учитывать кулътурýые и иные особенности разJIкчных
этнических, социаJIьньш( групп и конфессийп сrrособствоватъ межнациOцаJIьflOмУ и

межконфессиональному соглас}lю ;

13) воздерживаться от поведения, которое могл0 бы вызвать сомнёнИе В

добросовестном исполнsýии ими,дслжностных обязаяностей, а также избегать

*or6n"nrnor* сиryачий, способных нзжестIt ущерб репутации rосударственного
GJIужащегс иJIи авторитgгу депаргамента транспорта и дорс}týOго хозяйства

Коrrромской облаgти;
14) принимать ýредуýIylотренныg законсдательством РоссийскоЙ ФедерецИИ

меры по п9допуц{еýию вознккнов9tлия конфликта интерессв }I УреryЛиРOВ€LНИЮ
возЕикших сJ]ryчаеý конфликта интереýов;

l5) не использовать слухсебное положФние дл{ 0казания влиякия на

деятеlIъность иýпоянительных оргrtнов гоаударственной власти! государСтВеНных

органов, оргаков местног0 самOуlrра&пенияl оргаяизаций, должнOстНьЖ ЛНЦо

rоýударсТвенных (мункциПмьных) служащих и гра}кдаЕ при решекии вопрOсов

лкчflOго xapalnepa;
16) воздёржнвrtться от публичных выскilзыванийо суждениЙ и 0цеlrок В

отнOшении деятgльности дýпартамента транспсрта и дорожfiого, ХОзяЙОтва

Костромской области, r есл}t,. зт0 ке вхадит в должностньIе обязаннОСтИ

гOсударственкого служащего;
17) соблюдать правила публичных выстуIшений н представления сJryЖебноЙ

информаFии;
lSiуважительно относитьая к деrrтеJIьности представителей средств массовой

информации ц0 информироваýию общества 0 работе дапарт€lмеýта транýшорта И

дорсжного хозяйства Костромской области, а такжý 0ка3ыватъ СОДеЙСТВие В

получен ии достоверuой пнформации в уýкtновпенном порядке;
19} возлерживатьOя в rryбличных выступлеýиж, в том числе в средств€lх

массовой. информаrцrи, оТ обозначения стOимости в ипOстранной ваJlютЕ (услOвных

денежýьж единицах) на территории Российской Федерацик товарOв, работ, услуг и
икых объеlgов гражданскш{ прав, сумм сделок между рёзидентами Российской
Фgдерации, показателей бюджетOв всsх уровней бюджетной сиgгемы Российской

Федераtии, ра&{еров гссударственньж и муниципальных заимствOваннt1

гOýударств8шного и муниципаJIьнOг0 долга, за шýкrIючением случаев, когда эт0

ýеобхсдимо для точýФft персдачи сведений либо предуýмотрен0 з€конодатёJIъстВOМ



Российской Федерации, межý/нарсдными догOворами Российской Федерацли,обычммн деJiового оборота;
20) поотоянно сlрýмиться к обеспечению как можно болsе эффект*lвноrо

распоряженнrI ресурсамlл, нахOдящимися в сфере его 0тветственýости.
_ l l. Государýтвенньlе сJryжашчtЕ обязаньi соблюдатъ Констиryцию Российской

Федерацишп федермъные констиlуционныý И федсралъные закоýы, иýые
нормативItые правовые акты Российsкой Федерации, пормативные правоsые &кты
Костромской области.

12. Госуларственные служащие в своей дежельности не должны допускатьнарушенкя закскOв и иýьж яормативных правовых акто8 исхOдя из политическо.ьiо
экономической uеrrесообразносшl либо по иным"мотивам.

l3. ГосударствеЁные служfir,Iие обязаны противOдействовать проявлеýиям
коррупции и предприниь{ать меры по ее профилактике в пOрядке, устаýOвленýOмзакокодательством Российскоfi Федерации.

_ t4, ГОСУДаРСТВеННЫ9 СЛУЖаЩие кри исполнении имн должýостныхобяsакностей не должýы дсrryýкать личýую заинтересованность, которая приводит
или мох{ет fiривести к конфлнкту интёресов,

гtри нaшкачýнии ýа дOлжнOсть гоsударственной службы и исполиýнии
долж}Iостных обязанностей rосударственныЙ служащиЙ обязан з€ивить о ш€лJIичииили возмOжности наJIичия у него личноЙ 3мнтересованности, котср&я вJIияет иJIи
можgТ повлиfiть на надлеЖяIII,ее иёIтолнеНие им дол}кностных обязанностей.

15. Госуларственный служащий обязан представлятъ сведения о своих
доходttх, расходах, об имущеOтве и обязательствil( имущýственнOго хараюера и
ДОХОДаХ ЧЛgНОВ СВОеfi СеМЪИ В СОСТВеТСтвии с закOнOдательствод.{ российской
Федерации.

16. ГосуДарственýЫй служаЩий обязаш УВедорtltятъ предстtlвителя к&Еим&теля,
орrаýы прOкуратуры Российской Федерацши или Другие государственные органыобо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях скJIонQния еrо ксовершению коррупциснных правснарушsний.

1,1. Государстriенному служащсý4у запрещается получатъ а связи сиýполненнем им должностньD( обязанностей вознаграlкдения от физических и
юрид}rческих лиц (подарки, денýжнOе вознаграждение, ссуды, услуги материальног0
характера, ýлатУ 3а развлечекия, отдых, за пользOвание транслортом и иные
ВO3нsгракцения). ПоДарки, шСлучеflНые. гоýударственныý,l служащиI'I в связи спротокOльýыми мЕрOпркяl,нями, с.пужобныlrси комакдировками и другими
ОфИЦИаrЪНЫМИ ЙеРОПРИятиями, призЕ8ются собgrвенностъю kо."ро*rкой области иперsдаются гоýударственýым служащим ý0 акту а департамент трансfiорта и
ДOРОЖНОrО ХОЗЯfiСТВа КОСТРОМСКОй Области, за искпюч9нием сдуч&еа, уста}IgвJIенкых
закOшодательством Росgийской Федераrlии.

l8 Госуларствфнный служащий может обрабатывать и передавать служебнуrо
ипформацию пр-и соблюдении действующих в департамеý"гg транспор,а и дорожного
ХОЗЯЙСТВа КОrТРОМСКОЙ ОбЛаСТИ Hoplv, и требований, ,rрr""r"r* в соOтвФтств ии с
закснодательствомf оссийской Федерации.

_ 19. Государеlвенный служащий обязан принимать соотвsтствующие меры ýообеспечению безопасrrостлл и конфидЬrлциапьности 
"пФормации,



песанкциоýированное разглашени€ кOтOрой он несет ответствеIIкOсть иJII{ tи)
кOторая стала известна ему в связи с ýýtIолýениsllt им должноýтных обязанностей.

Госухарственный слухсащий, ý4ДýJIелтный организационпо-

распорядительýыми полнOмочиями по отношенню к другим rссударýтвеяным

.пу*йй* (далее руководлtтель)п должен быть для них образцом

пръ,в.r."оýшIизмrt, безупречной репуrациип спсrсобстýовать формированию в

депараменте тракспOрта Е дорOжкого хозяйства Костромской rrбласти либо ее

струкгурН0I\,t подразделениИ благоприЯтýогО &ця эффекжвноft работы мOральш0_

психологичýgког0 юlимат&.

иilт€рsсовi
2) приrrимать меры по прsдупрежден$ю кOррупции;

3) не доRускать ýл)чаев прикуждения. гооударýтвенных служащих к участию в

деятельноýти политических партий и обществ€кшых объединепий;

4) способствOз4ть ршвижtо црофессиона.гlьной культуры rосударственных

ýJIужаýих дспартамента транспOрта и дорожного хOзяйства Костромской областп,

руководствуяýь инýтрукцией шrя руковомтеля по ра:}витию rгрофессиоцалькой

культуры в деиартамеlцтs транспорта и дорожного хозяйства Костромской области

(приложение ýч 2 к настоящему Кодексу этики).
22, Руководитель должен гlриýнметъ меры к тOму, чтобы подчинеНныв е},{У

государýтвенý,ые сJryжащие ýе допускаJIи коррупциснно опасного поведеýия, своим

личным поведФнкsм подавать примýр чsсtнооти, бс,спристрастности и

справедJlивости.
23, Руководитель несýт отýетOтвенgость в соотвgтствии с законодательством

Российской Федерации за дейстýия или бездействие подчиненньж ему сотрудников,

нарушаючих принципы этики и правиJIа служебногФ ýоведsния, если он не принял

меры по недопущýнию таких действнй или бездействия,

Глава 3. Рsкомен,цуеh,rые 9тичýские правила

аlry#ебкоrо поведения государственньIх сJIужащих

24, В сrryжебном поведении гOсударственному елужfiцеIuу необходимо

исхсдитЬ из ко$ституционýЫх,положенI4Ё о том, что человек, его права и свободы

яашются высшей цýнностъю! и каждый гр€Dкдаflи}л имеет прав0 на

fiепрккосновенность частнsй х(изýи, личную И семейную таfiну" заuцrту чgýти,

достсиIrства, своего доброго имени.
25, В слухебном пOвýдении государственный служащий воздерживается от:

l) лfiбоm вида выска:}ывапий и действий дискриминациошнOг0 характýра по

признакампола'Возраýта'раýы'ШаrлионаЛъности}языка'грilкданстВа'соци&JIъногО'
имущsственногС или семейного поло}trtЕllкя, политически,х или религиO3ных

ПреДПОчтенпЙ; Ё.- 
2) грубости, проявлýнпй пренебрежflтельногс тона, заНосчЁВОСТИ, ЦРеДВЗЯТЫХ

замечаr"Й, пред5r"пения ýýuравомерных, geзаýлуженных обвинsний;

20.



3} угроз, оскорбиТýлъныХ выр€DкенЕй илИ реплик, дейотвиЙ, препятствующ}fl(
нормаJIьному общению нли провоцирующих прOтивопрсtýное поведение;

4) курения в0 время сяужебllых сOвещйий, бесед, иного служебного общения
с цажданами.

26. Госуларственныs сJrужащиý ýризваýы
поведением установJIению в коллектпве
kofl ýтрукrивного сотрудничества друг С другом.

Государственные служащие должны быть вежIIивыми, доброжелатеJIьными,
корректныМИ, ВНИI\,t&тельными и проflВлять тýрпимOсть в общсяии с гражданами и
коллег,}ми, осуществлять профессиокальное _ в3{lимодейgтвие в соотtsýтстýии с
нкструкцией по профессио"u.lt"rtо"у в3.1имод*й*"rо государственных rражданских
служащих департамента транспорта и дOрожного хозяйства Костромсiой области
(приложение ЛЬ 3 к настоящему КЬлексу эiики),

27' Внешшкй внд государýтвýнного служатцýго при испслкении им
ДОЛЖНОСТНЫХ ОбЯЗаННОСТеЙ В ЗаВИСимосТ}I от условий службы l,t ,trор**"u с.rryжебного
мероприят,ня должеН способотвоватЬ увiDкитеJIьномУ отношениЮ 1'.рскдан к
департамеýry трансfiорта и дорожного хозяйства Костромской области,
соотýетствоватъ общепринятому делOвому стилю, который {)тлич&ют
о фициаrrъIt0стъ, сдержаннOсть, тради ци онность, аккур&тность.

Глава 4. OTBgTcTBeHHocTb за ýарушеflие положеннй Кодекса этики

2в. Нарушение rоýударственным служаIцим положениЙ Кодекса этики
подýежит Mop{lJIbHoMy оеуждению ка заседании комнссии fiо соблюдению
требований к служебному повýдению государственных грarlйаноких слу}кащкх
департамента транспорга и дорожнOго хозяйотва Койгромскоя области и
урегулированию копфшlrга интересов, образованной в соответствии с приказом
депарамент траfiсrсрrа и дорOжнOг0 хозяйства Костромской областп от 24 яýваря
2018 rода}ф 15 ко комиСсии п0 соблюдению требований к слу:кебному поведеýию
государственных rраждsýских.. служащих департамента трансшOрта и дорожног0
ХОЗЯЙСТВа КОСТРОМСКОй ОбЛаСТи и уреryлироuаrию *опфо"*а иптереýOв}, а в
сл)лшж' IIреДУсмOтренных федераrrьными закOýами, нарушýýие пOлсЖений Кодекса
этикý влечет применение к гOсударственнOму шужащему мер юридическоfr
ответственносlи.

соблюдекие государýтвенными Ълужащими положений кодекса этикн
учитывается при прсведеЕии €mтеýт&ции, формкровании кал}овогс резёрва дпя
выдвижеН}Iя на вышестсЯщие долХffiости, а также при наложекии дисциплнr'аркьж
взысканий

способствов8ть своим олужебным
деловых вз&имоOтношений и



Гlриложение },lb 2

к Кодексу этики и служебноrо
поведýния государgrвенýых

|ра}fiдсtнских служащих
департамента Tpaнcil орта и

дсрOжноrо хозяйства Костромской
области

ИНСТРУКЦИJI
для рукOводителя п0 развитию профессионмъной

культуры в дешартаменто Iраfiспорта и дорожного хозяйства Itостромской
области

. hrударственный служащий, з^мещашощий должнOсть(государственный гражданский служащжйп имеющиЙ подч"r""rй;,
ПРИМеРLft формирУчг принципы и правила поведения подчиýеýных.

поведение руководителя, его умение управлять полчинýпными, проведениý
разъясgиТельноЙ работЫ и ,со3дание морапьно-fiсихолсrического к,,имата вкоJUIективе споообýтвуют рtввитию доверия и инициатквы гссударственных
служащих, их сопрнчасжосж к достюке}Iиям всего Коl'IЛ9КТиýа и, как следствие,повышению эффективности и резульlативности кх профессиOнаJIьной слуlкебной
деятýльности.

Руководитапю важно в своей деятельности
подчиненными, uредполагающ)rlо :

индивидуапьный пOдход к каждому государствsннсму служащему с учетомособенностей его характера, квагпафикчц"" 
" 

йоЬ*""я к делу;
сохранsние эмоционаJIьногO сиокойствия по отношению к подчиненным;
сказаниý пOмOIц{ гссударственньш служащим в решении постttвлеяных задач;
благодарность за хорOш}rю' работу подчиненrrr* ;'

руководителfi
СВОНМ ЛИЧНЫIVI

постоянное пOддержание заинтересованнOсти подчиненных
деятельнссти;

0сущýствлять взаимоýtsязь с

в результатах их

тOм чисJIе

вшиматсльное обсуждение замечаний ш предJIожениЙ пOдчиненных;
ýамOкритику, признашие своих ошибок при прин жиирешений;
совместныйt с подчннеýшымн аýми3 результатOв деятельýости, В

причин неудач;
определение пýрслекткв каI)ьерпого р{lзвития гOсудерýтвенных сJIужащих,(сильýых> и кслабь}х}) стOрOн в професýиOнаiIьной служебной деятель}Iости.
Руководите{ю в целях сOздания в коллективý структур";-;;йьелýния

департамеýта Транспорта Ш дорох(нOго хозяйотва костромской обп*ar"
благогlриЖноr0 моРальýO*псИхолOгичеСкого клиМата необХод"rо проuвлять заботу
о fiодчинеfiных, мотивировать и контрOлировать их отвgтственность за качественнOý
и ýвOевременное вБrполgение 3адач, а также пOощрять инициативу и эффекrивность
деятельности государст8енных служащих.



Пркrrожение М l
к Кодексу этики и служебного

поведени я rосударствевilых
rражiц8нских служащих

департамеýта траfi спорта и
дорожнOrо хозяйства
Костромской области

ЕДИНАЯ МОДЕЛЬ
ценностей; Мисси}t дешартамента транслOр,fа и дорожного хозяйства

КостромСкой облаСти, професснOнальных и личнастных к&честв (комltе"ге1,1циЙ)
гOýударственнык граждаI{ý.ких служащих

деIIарTамента трансшорта и дорожкого хозяйства Костромской области

мкссия департамента транспорте и доражноrо хозяйства Костромской области

обеспечение деятельýости департамента травýпOрта и дорожного хозяйства
КостромскоЙ областИ пО испалнению Констнтуции Российской Федерации,
федеральнOго и облаотног0 зtконодательства

Щенности
дспартамента траflспOрта н дорожного

хозяйства Костромской области

Професоион.tльные
и личвостflые качества

(компетенции ) гражланских
ýлужащих депqртамекта
трансIIорта и дорожнOго

хозяйства Костромской области
Персона.шъная эффективностъ, -

профессионсuIизм,
системное мышление,
гибкость и готовность к
иннOвационýым измеfiениям

Честн ость и до,брOсо веотность

Qýqrственцость за резулътат
0беспечение защиты законных интерýсOв
граждаý Российской Федерацик ",и

органкзаций i
творческий подход и инновацисýнOýть
Взаимоувацецие при взаимодействии Командное взаимодействие
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Приложекие М 3

к Кодексу этики и слухебного
поведения гоаударствеýкьu(

гражданских служащих
департамента траfi ýпорте и

дорOхffiOго хозяйства
Костромской области

по прфеr.rЖýН#'Жмодействию
государствекньI)t гр{Dкдански}t служащих

департам8нта транспорта и дOрожного хозяйства Костромской обласж

Соrласно rryнкту 4 цасти 1 статъи 15 Фелсрапьного закOна оr 27 и}оJIя 2004
ГОДа ЛЬ 79-Ф3 <<О rОСУДаРСТВеННОй. граждацской: службе Российской Федерации>
государOтвенный цр,t}кданский служащий (да.гlее * цраждаfiский служащий) обязан
соблюдать при исполнении должностных обжанностей права и законные инlýрsсы
Ц&кдан Роgсийской Федерации (дшее - граждаке), организаций н общества.

гражланским служащи},t'при жаип4одействии с гражданамн, организt}цкflми и
обществом рекомендуgrся соблюдать сл едуIоцц.rе стандарты взаимсдействия:с целью проявлýния уважения к собеседнищr (граэкдакину, продOтавителю
оргаýизации) гражданскому сJryжащему необходимо уточflять: ккак { моry к Вам
обращатъся?>;

проявлятЬ вехOIивOсь и дофожелательность;
в ýлучае ес,JIк {ражданский служащий в качестве фуякционмьной обязакности

оýJлцоствJIяет контроль} над3ор 3а соблюдением закоýодатýльства Российской
Федерации или 0казывает государственные услуги, то при взммодеЙствии
граждаfiскОIt{У СЛУ}кащему необходимо почтительно отýоситься к людям старшего
возрtюта пенсконерам и инвzIпидам;

прOявJIятЬ уважение к нравственным обьrчаяшt ш тр4дициям народов
Российской Федерации;

IIрQявлять заинтересованносTъ к вопросу грtuкдаIrнка, представителя
0рганизации;

не перебиеLтъ rращданиша', предотайтеля орrанизацки в процýссе разговора;
|р{DкданскOму сJIужащему следуsт изJIагать свои мысли четко, ýе допуская

оскорблений или грубости в общении;
избегать конфликтrrьж сшуациfi, способных наýести ущOрб репутации или

автOритеТу департамента транспорта и дорожного хозяйства KooTporiK"ii области;
соблюдать )rстановJIенные прав}rла rryбличных tsыýтуплений и представлекия

служебной икформшtпи.
указанным стандартом рекомýнщ/ется руковOдствоýатъся как при прямом

кOнтакте, так и пр.t общении по телефону, электронной uочте
Учитывм, что грФкданские служещие вне зависимости от rосудФственного

оргаfiа, в котOром они 3амещают должности гражданýкой службы, объединены



РаЗЪЯСНИТе.пьнах работа 8 коллективе осущеýтвляется руко8одитеýем в
ýРОЦеССе ПOВСеДНýВкОЙ профессионапьноЙ служебной дgятельнOсти: в ходе
ОСУЩеСТВЛёýИЯ КадрОвоЙ работы, прсведения совещаниЙо торжественных,
обучающих и иных Iчlероприятий по развжию профессиональшой культуры.

l
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